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HOCHSCHULE OSNABRUCK

UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Willkommen an der Hochschule Osnabriick, der gréRten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund 100 Studiengénge mit Praxisbe-
zug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstarke sowie individuelle Entfaltungsméglichkeiten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftli-
chen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationalen Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstiitzung suchen
wir Menschen, die innovativ handeln und ein Leben lang neugierig bleiben wollen.

Die Fakultat Management, Kultur und Technik (MKT) der Hochschule Osnabriick sucht am Standort Lingen zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine

GESCHAFTSBEREICHSLEITUNG FUR DIE FAKULTAT

Als Geschéftsbereichsleitung Gibernehmen Sie Verantwortung in einem lebendigen Umfeld, das vom Miteinander von Lehrenden, Studierenden sowie
Mitarbeitenden gepragt ist. Sie fiihren die Geschaftsstelle des Dekanats und sind unter der Gesamtverantwortung der Dekanin bzw. des Dekans fir die Sicherstel-
lung der reibungslosen Geschaftsprozesse verantwortlich. Dabei kooperieren Sie eng mit den Organisationseinheiten der Fakultat (Institut und Laborbereich) als
auch mit den zentralen Geschaftsbereichen der Hochschule Osnabriick, um gute Voraussetzungen fir erfolgreiche Lehre und Wissenschaft am Campus Lingen
zu schaffen.

Hieraus ergeben sich folgende Schwerpunkte im Aufgabenbereich:

. Teamleitung der Geschéftsstelle und Ubernahme der Fachvorgesetztenfunktion fiir derzeit 10 Mitarbeitende,

. Sicherstellung und Weiterentwicklung der Geschéftsprozesse der Geschéftsstelle, insbesondere in den Bereichen Finanzmanagement, Personalma-
nagement und Offentlichkeitsarbeit,

. Gesamtverantwortung fir die Verwendung der zentralen Finanzmittel der Fakult&t, die Weiterentwicklung des Budgetierungssystems sowie die
Stellenplanung der tariflich Beschaftigten der Fakultét,

. Ubernahme des Gremienmanagements der Fakultét. Hierzu gehort neben der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Governance-Strukturen u. a.
die Betreuung des Fakultatsrates und der Fakultdtsleitung sowie die Durchfiihrung von Wahlen fiir Funktionen und Kommissionen.

. Durchfiihrung von Entwicklungsprojekten in Zusammenarbeit mit der Fakultatsleitung (Dekan*in, Studiendekan*innen),

. Koordination der kontinuierlichen Weiterentwicklung der Gleichstellungsarbeit auf Fakultdtsebene. Hierzu gehort die Koordination der regelméaBig

stattfindenden Gleichstellungskonferenz und die Unterstiitzung der Fakultdtsmitglieder bei der Erstellung und Umsetzung des Gleichstellungsplans.

Einstellungsvoraussetzungen:

. abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium in den Bereichen Betriebswirtschaft/Management oder 6ffentliche Verwaltung oder in
einem vergleichbaren Studiengang,
. Erfahrungen in der Gestaltung und Umsetzung von Geschaftsprozessen oder Entwicklungsprojekten im offentlichen Bereich, vorzugsweise an Hoch-

schulen oder anderen Bildungseinrichtungen,

Erfahrungen im Gremienmanagement oder in der Zusammenarbeit mit Gremien,

erste Erfahrungen in der Personalfiihrung sowie in der Offentlichkeitsarbeit,

Erfahrungen in mindestens einem der beiden Schwerpunktbereiche der Geschaftsstelle (Personal, Finanzen) sind wiinschenswert,
Kommunikationsstarke und ein hohes Maf an Selbstorganisation,

Flexibilitat und Bereitschaft zur Ubernahme neuer Aufgabengebiete,

gute englische Sprachkenntnisse und internationale Erfahrungen sind wiinschenswert.

Wir suchen eine innovative und teamfahige Personlichkeit, die in der Lage ist, die Strukturen in der Geschéftsstelle der Fakultat weiterzuentwickeln und durch ihr
ausgepragtes Dienstleistungsbewusstsein die vielféltigen Aktivitdten unterstitzt. Wir legen dabei sehr hohen Wert auf einen partizipativen Fiihrungsstil und die
Fahigkeit, die Beschaftigten des Geschaftsbereichs motivierend und teamorientiert zu fihren. AuRerdem mdchten wir verstarkt Bewerber*innen mit Kompeten-
zen in den Themenfeldern Gender, Diversity und Familienfreundlichkeit gewinnen. Entscheidungsfreude und Konfliktidsungskompetenz sind ebenso wichtig.

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Vergiitung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 des TV-L. Die Hochschule Osnabrtick behélt es sich vor, die Aus-
wahlgesprache in Prasenz oder online durchzufihren.

Die Auswahlgespréache werden voraussichtlich am 27.05.2024 sowie am 28.05.2024 stattfinden.

Wir freuen uns auf eine motivierte Personlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstiitzen méchte. Spannende Aufga-
ben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie!

Auch das dirfte Sie interessieren:
Die Hochschule Osnabriick férdert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten und tritt fir Geschlechtergerechtigkeit und personelle Vielfalt ein. Vollzeit-
stellen sind grundsétzlich teilbar, soweit dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Unsere Hochschule fordert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter ande-

rem durch sehr flexible Arbeitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt beriicksichtigt.

Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link:
https://www.hs-osnabrueck.de/stellenangebote

Bewerbungen mit den (iblichen Unterlagen - (bei Ubersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 13.05.2024 unter Angabe der
Kennziffer MKT 17-2024 erbeten an:

Prasident der Hochschule Osnabriick
Postfach 1940, 49009 Osnabriick
Personalmanagement@hs-osnabrueck.de
www.hs-osnabrueck.de
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