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Willkommen an der Hochschule Osnabrück, der größten Fachhochschule Niedersachsens! An drei Standorten bieten wir rund 
100 Studiengänge mit Praxisbezug, eine beeindruckende Lehr- und Forschungsstärke sowie individuelle Entfaltungsmöglichkei-
ten. Unsere Studierenden profitieren von der wissenschaftlichen und beruflichen Expertise der Lehrenden, unserer internationa-
len Vernetzung und einem modernen Hochschulmanagement. Zur Unterstützung suchen wir Menschen, die innovativ handeln 
und ein Leben lang neugierig bleiben wollen. 
 

Die Hochschule Osnabrück, Fakultät Ingenieurwissenschaften und Informatik, sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

WISSENSCHAFTL. MITARBEITER*IN 
ZUR UNTERSTÜTZUNG DES TEAMS IM LABORBEREICH TECHNISCHE INFORMATIK 
Im Laborbereich werden in vielfältiger Weise Software-Praktika mit Hardware-Bezug für Studierende durchgeführt. Die Hardware-
Basis muss erneuert werden. Des Weiteren ist zur Darstellung des Labors nach außen für Schüler*innen und sonstige Besucher-
gruppen die Entwicklung adäquater Demonstratoren und Exponate von großem Gewinn. 
 
Die Tätigkeitsbereiche sind im Einzelnen: 

• Entwicklung, Einführung und Evaluierung von Demonstratoren und Exponaten aus dem Umfeld Technische Informatik 
• Unterstützung bei der Auswahl einer neuen Hardware-Basis für Praktika im Bereich Software-Engineering 

• Unterstützung bei der Entwicklung von Lehrkonzepten und bei der Betreuung von Praktika in den Lehrveranstaltungen 

• Unterstützung bei der Betreuung studentischer Arbeiten sowie bei Forschungs- und Entwicklungsprojekten 
 
Einstellungsvoraussetzungen:  

• Ein abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Informatik, Elektrotechnik oder Mechatronik 

• Von Vorteil sind Kenntnisse und Fähigkeiten in einem der folgenden Fachgebiete: 
o Grundlagen Programmierung, SW-Engineering 
o Embedded Systems 
o Betriebssysteme, Verteilte Systeme 

• Freude an der Zusammenarbeit mit Studierenden 
• Gute Kommunikations- und Teamfähigkeit 

• Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 
 
Die Beschäftigung erfolgt mit der Hälfte der regelmäßigen Arbeitszeit und ist befristet bis zum 31.12.2026. Die Vergütung erfolgt 
nach Entgeltgruppe 11 des TV-L. Die Hochschule Osnabrück behält es sich vor, die Auswahlgespräche in Präsenz oder online 
durchzuführen. 
 
Wir freuen uns auf eine motivierte Persönlichkeit, die uns bei der kontinuierlichen Weiterentwicklung unserer Hochschule unterstüt-
zen möchte. Spannende Aufgaben, aktive Studierende und engagierte Kolleg*innen warten auf Sie! 
 
Auch das dürfte Sie interessieren:  
 
Die Hochschule Osnabrück fördert Frauen im Rahmen der gesetzlichen Möglichkeiten und tritt für Geschlechtergerechtigkeit und 
personelle Vielfalt ein. Unsere Hochschule fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf unter anderem durch sehr flexible Ar-
beitszeitmodelle. Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Informationen zur Verarbeitung von personenbezogenen Daten finden Sie unter folgendem Link: https://www.hs-osnab-
rueck.de/stellenangebote  
 
 
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen - (bei Übersendung per Mail nur als eine Datei im PDF-Format) - werden bis zum 
28.04.2024 unter Angabe der Kennziffer IuI 24-3-2024 erbeten an: 
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