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Aufklärungsschreibens für Teilnehmer*innen bei Veranstaltungen 

Pflichtfelder:  

Christin Lüttmann 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin Weiterbildungsverbund Gesundheit  
GesundheitsCampus Osnabrück I Albert-Einstein-Str. 1 | 49076 Osnabrück  
Tel.: +49 15788 754288  
christin.luettmann@hs-osnabrueck.de   
 

Informations- und Aufklärungsschreiben 

Liebe Teilnehmerin, lieber Teilnehmer, 

Wir freuen uns, dass Sie an unserer Veranstaltung teilnehmen. Dieses Schreiben dient dazu, Sie über 
die Veranstaltung zu informieren. Bitte lesen Sie sich den Text aufmerksam durch. Wenn Sie noch 
Fragen haben, beantworten wir Ihnen diese gerne. Die Teilnahme am Fachtag New Work und New 
Learning im Gesundheitswesen des GesundheitsCampus Osnabrück ist freiwillig. 

 

I. Information über die Veranstaltung 

New Work wird das Potenzial zugeschrieben Herausforderungen, die sich durch die Transformation 
der Arbeitswelt ergeben, zu begegnen. Für die erfolgreiche Gestaltung von Transformationsprozessen 
Bedarf es der strategischen Personalentwicklung. Doch wie sollten Einrichtungsstrukturen und wie 
Lernformen aussehen, damit sie die Beschäftigungsfähigkeit der Mitarbeitenden, aber auch die 
Zukunftsfähigkeit der gesamten Organisation unterstützen? Mit diesen Fragen beschäftigt sich unser 
Fachtag New Work und New Learning im Gesundheitswesen am 28. Mai 2024 um 14:00 Uhr im 
Coppenrath Innovation Centre in Osnabrück.  

Vera Starker und Bettina Jung werden mit Ihren Keynotes in die Thematiken New Work und New 
Learning im Gesundheitswesen einführen und für Ihre Fragen zur Verfügung stehen. Anschließend 
haben Sie die Möglichkeit in New Work und New Learning Schaufenstern Wissenshäppchen zu 
erhalten, VR-Lerntechnologien auszuprobieren oder mit StartUps in der Gesundheitswirtschaft ins 
Gespräch zu kommen. Zum Ende des Fachtags laden Workshops zum Mitarbeiten ein.  

Bleiben Sie gerne auch zu unserem Abendprogramm! Ab 18:30 Uhr wird Prof. Dr. Felix Hoffmann eine 
Keynote zum Purpose in Gesundheitseinrichtungen halten. Freuen Sie sich auf ein Flying Buffet und 
zahlreiche Netzwerkmöglichkeiten. 

Die Veranstaltung ist kostenfrei. Eine Anmeldung ist erwünscht.  

II. Datenschutz  

Allgemeine Informationen 

(1) Verantwortlicher gem. Art. 4 Abs. 7 EU-Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) ist: 
 
Hochschule Osnabrück 
Der Präsident 

mailto:christin.luettmann@hs-osnabrueck.de
https://beck-online.beck.de/?typ=reference&y=100&a=4&g=EWG_DSGVO
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Albrechtstraße 30 
49076 Osnabrück  
Telefon: +49 541 969-0 
Fax: +49 541 969-2066 
praesident@hs-osnabrueck.de 
 

Unseren Datenschutzbeauftragten erreichen Sie unter: datenschutz@hs-osnabrueck.de oder unter 
der Postadresse (siehe oben) mit dem Zusatz „Datenschutzbeauftragter“. 

(2) Sie haben gegenüber uns folgende Rechte hinsichtlich der Sie betreffenden personenbezogenen 
Daten das  

• Recht auf Auskunft,  
• Recht auf Berichtigung, 
• Recht auf Löschung, 
• Recht auf Einschränkung der Verarbeitung, 
• Recht auf Widerspruch gegen die Verarbeitung 
• Recht auf Datenübertragbarkeit 

 
sofern diese Rechte nicht durch Gesetze eingeschränkt sind. Sie haben zudem das Recht, sich bei 
einer Datenschutz-Aufsichtsbehörde über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in 
unserem Unternehmen zu beschweren. 
 
(3) Bei Anliegen, Fragen oder Beschwerden zur Datenverarbeitung und zur Einhaltung der 
datenschutzrechtlichen Anforderungen können Sie sich selbstverständlich auch jederzeit an die 
Veranstalter wenden. Die Kontaktdaten finden Sie oben in diesem Schreiben.  

(4) Der Verantwortliche wird alle angemessenen Schritte unternehmen, um den Schutz Ihrer Daten 

gemäß Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) und anderen Gesetzen zu gewährleisten. Die Daten 

sind gegen unbefugten Zugriff gesichert. Die personenbezogenen Daten werden anonymisiert, 

sobald dies möglich ist, es sei denn berechtigte Interessen der betroffenen Person stehen dem 

entgegen.  

(5) Der Verantwortliche wird ihre personenbezogenen Daten nur verarbeiten, wenn Sie in die 

Verarbeitung ausdrücklich eingewilligt haben. 

 (6) Sie haben das Recht, Ihre Einwilligung in die Verarbeitung ihrer personenbezogenen Daten 

jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund 

der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berührt. 

Veranstaltungsspezifische Informationen 

Im Folgenden informieren wir Sie über die Erhebung personenbezogener Daten in Zusammenhang mit 

der oben genannten Veranstaltung. 

mailto:praesident@hs-osnabrueck.de
mailto:datenschutz@hs-osnabrueck.de
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(1) Beschreibung und Umfang der Datenverarbeitung  
Wir verarbeiten Ihre Daten, damit wir die Menge der Teilnehmer abschätzen können und unsere 
Veranstaltung dementsprechend planen können. 
 
 

(2) Rechtsgrundlage für die Datenverarbeitung 
Rechtsgrundlage ist die Einwilligungserklärung gem. Art. 6 Abs. 1 lit a) DS-GVO. 
 

(3) Zweck der Datenverarbeitung 
Vor- und Nachbereitung sowie die Organisation der Veranstaltung.  

 

(4) Dauer der Speicherung 
Zwei Wochen nach Veranstaltungsende.  
 

(5) Widerspruchs- und Beseitigungsmöglichkeit 
Die Einwilligung ist freiwillig. Sie können sie ohne Angabe von Gründen verweigern, ohne dass Sie 
deswegen Nachteile zu befürchten hätten. Sie können diese Einwilligung jederzeit per E-Mail oder 
per Brief an die/den o.g. Absender*in dieses Aufklärungsschreibens widerrufen. Im Fall des 
Widerrufes werden wir ihre Daten nicht weiterverarbeiten und unverzüglich löschen.  
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