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Prof. Dr. Gesa Birnkraut  

Selbstlernmodule bei einem interkulturellen Führungstraining 

Es geht um ein interkulturelles Führungstraining, das mit Selbstlernmodulen ergänzt werden soll. Das 

Führungstraining im Umfang von einer Semesterwochenstunde soll die Student*innen ein ganzes 

Semester begleiten und durch die Selbstlernmodule dazu führen, dass das Thema das ganze 

Semester präsent ist. Durch die Reflexion und die weiteren methodischen Arbeiten soll die Bildung 

einer eigenen Meinung und einer eigenen Haltung zu den Themen des eigenen Lernverhaltens und 

des eigenen interkulturellen Umgangs erleichtert werden. PIm Rahmen des Lehrkollegs entstand ein 

Format, mit dem diese Herausforderungen angegangen wurden. Im Dialogprinzip mit den 

interdisziplinären Kolleg*innen aus der Gruppe des Lehrkollegs konnte ein Modul entwickelt werden, 

das den Student*innen und auch der Lehrenden dabei hilft, das Thema der Lehrveranstaltung trotz 

des geringen Zeitumfangs tief zu verankern. 


